
Vedtekter for Hisøy skole Foreldrearbeidsutvalg (FAU) 
org.nr 920701329 

§ 1- Foreldrerådet 
Alle foreldre som har barn ved skolen, er medlem av foreldrerådet. Foreldrerådet skal arbeide for å 
skape godt samhold mellom hjemmet og skolen, legge til rette for trivsel og positiv utvikling hos 
elevene og skape kontakt mellom skolen og lokalsamfunnet. 

§ 2 - Foreldrerådets arbeidsutvalg (FAU) 
Foreldrerådets arbeidsutvalg (FAU) er et arbeidsutvalg valgt av foreldrerådet og er det utøvende 
organet for foreldrerådet. FAU er bindeleddet mellom foreldrene og skolen. FAU skal sikre reell 
medvirkning for foreldrene, og ha medansvar for at læringsmiljøet til elevene er trygt og godt. 

§ 3 - Valg og konstituering 
Valg av foreldrekontakter og representanter til FAU skjer i forbindelse med foreldremøte på våren. 
FAU-representanten kan velges blant hele foreldregruppa, inklusive foreldrekontakt og vara-
foreldrekontakt. Dersom FAU-representanten ikke er foreldrekontakt, forutsettes et tett samarbeid 
mellom disse på månedlig basis, hvor foreldrekontaktene holdes orientert om hva som skjer i FAU. 
FAU-representanten skal sitte i 2 år og velges primært på 1., 3., 5., 7., og 9. trinn. På denne måten 
unngår man utskifting av hele FAU samtidig. Sittende FAU-representant kan velges for en ny 2-
årsperiode. 

FAU konstituerer seg på det første møtet om høsten, og velger leder, nestleder, kasserer, sekretær 
og styremedlemmer, samt representant til AKFU (Arendal kommunale foreldreutvalg).  

I henhold til AKFUs vedtekter deltar leder og nestleder i FAU (i tillegg til AKFU-representanten, hvis 
dette er en annen) på AKFUs årsmøte i juni. 

• FAU-leder 
- Ansvarlig for at oppgaver utføres og at innmeldte saker kommer på agenda og blir forsvarlig 

håndtert i FAU. 
- Holde kontakten med rektor. 
- Registrere saker som skal opp i FAU-møter. 
- Kalle inn til og lede FAU-møter. Saksliste skal sendes ut senest en uke før. 
- Sørge for at det skrives referat fra møtene, og at disse blir lagt ut på skolens hjemmeside 
- FAU-lederen skal være en av representantene i skolens styre (møtes ca. 2 ganger i halvåret). 
- FAU-leder kan fordele disse oppgavene mellom FAU-medlemmene. 
- Deltar i 17-mai komiteen 
- Er på valg 2. hvert år 

• Nestleder 
- Bistår leder ved behov, og er FAUs hovedrepresentant dersom Leder ikke er tilstede. 
- Deltar i 17-mai komiteen 

• Sekretær 
- Ansvarlig for å skrive referat fra styremøtene, samt sende ut til styrets medlemmer. 
- Forvalte dokumenter og tilgang til den delte disken på KF-skolen. 
 
 



• Kasserer/Økonomiansvarlig 
- Ansvar for å betale regninger og utgiftsrefusjoner. 
- Føre kontroll over inntekter og utgifter. 
- Skal rapportere til FAU om FAU sin økonomi. 

• FAU-representantenes oppgaver 
- Informere alle foreldre om aktuelle saker som FAU jobber med. Informere sitt 
- klassetrinn om fremtidige FAU-møter slik at foreldre kan spille inn saker. 
- Holde tett dialog med klassekontakt(-er) på sitt trinn og samarbeide rundt 2-3 årlige 
- klasseaktiviteter. 

 

§ 4 - Møter 
FAU har møte med følgende frekvens; (eller når minst tre medlemmer krever det) 

• 2 FAU-møter i høstsemesteret 
• 2 til 3 FAU-møter i vårsemesteret 
• 17. mai-komite 

 

§ 6 - Oppgaver 
- FAU skal jobbe for et trygt og godt læringsmiljø. Trivsel er viktig for barnas læring. 
- Drøfte tilbakemeldinger og saker fra elever og foreldre. 
- FAU skal jobbe for et mobbefritt skolemiljø. 
- FAU kan ta initiativ til sosiale tiltak for elevene. 
- FAU kan holde kurs for foreldrekontakter. 
- FAU kan holde samlinger for foreldre og lærere. 
- FAU skal være en informasjonskanal ut til alle foresatte. 
 
§ 7 - Økonomi 
FAU har disposisjonsrett over midler som kommer inn på arrangementer i regi av foreldrerådet/FAU. 
Bevilgninger kan kun gis til formål som kommer skolens elever direkte til gode. Regnskap legges fram 
på årsmøtet. 

§ 8 - Taushetsplikt 
Forvaltningslovens bestemmelser om taushetsplikt, gjelder for foreldrekontakter og medlemmer av 
skolens rådsorganer (Opplæringsloven § 15 - 1). FAU-representanter er automatisk underlagt 
taushetsplikt dersom følsom informasjon kommer frem gjennom saker som behandles i FAU. FAU 
skal imidlertid ikke behandle saker som dreier seg om enkeltpersoner, enkeltelever, enkeltforeldre 
eller skolens personale. 

§ 9 - Endringer av vedtektene 
Vedtektene gjennomgås en gang i året, fortrinnsvis i høsthalvåret. Forslag til endringer i vedtektene 
må sendes skriftlig til FAU. Endringsforslagene tas opp og kan vedtas/forkastes på møte i FAU med 
mer enn halvparten av FAU-representantene tilstede. 

 
Vedtektene ble sist endret september 2025. 
Maria Myhren Selstø, FAU-leder 

http://www.lovdata.no/all/tl-19980717-061-017.html#15-1

