A Mentimeter

Dette tar jeg med meg fra dagens samling

Veldig mange hyggelige folk Fin oppdatering & Noe innhold i kommunens tjenester
jeg ikke visste om.

Mye godt arbeid i de forskjellige Fint & fa en oversikt.
enhetene. Men jobbes det tverrfaglig Lytt til barna! Vihar mye & Icere av
nok? - ~ dem!

Nytt naxn pa fritidskortet
Ringe oftere til Arendal hjelpa enn Generelt mye nyttig
bare skrive. kyndige folk som tar informasjonlLcoerte scerlig mye nytt
telefonen. om helsestasjonen og deres arbeid




Dette tar jeg med meg fra dagens samling

Oversikt over kommunens tjenester

Dkt kunnskap om de andre enhetene

Loererikt

A Mentimeter

Barnets beste er grunnlegende.

Bedre kunnskap om de ulike tjenester,
lover og rettigheter.

Fin ovelse med Pippi som
utgangspunkt for barnets beste
vurdering

At det kanta 17 ar feor en forteller om
overgrep.

Ny ordning for fritidskort

Fint & bli kjent pd tvers av ulike
enheter




Dette tar jeg med meg fra dagens samling e
Oversikt over andre enheter Lurer pd hvordan vi skal fé til mer Viktige innspill fra Stine Sofie
tverrfaglighet stiftelsen
Fint & bli bedre kjente med
hverandres enheter og hvordan vikan Fornyet tro pd at det nytter! God bevisstgjaring rundt barnets
samarbeide bedre. beste- vurderinger.
Nyttig om barns beste
Fint & bli kjent p& tvers | . Fin giennomgang av Bb modellen!



A Mentimeter

Dette tar jeg med meg fra dagens samling

Fint med orienteringer om nye Bevisstgjoring av var jobb inn mot Nyttig Btisamling. Aktuelle og
ordninger. barna. interessante temaer.

Fint med omvisning pd Viktig med gkt kunnskap om God tid til BTl lederne slik at de kan
kulturkammeret! Innholdsrik dag. hverandres omrdader for & bedre holde i stafettpinneni BTl sakene
Barns beste fokus er viktig. samarbeidet.




Hva bor Arendal kommune prioritere for at visammen skal ~ #Mentimeter
lykkes med a forebygge enda bedre?

BarnsBeste-vurdering . Viktig!! Mer ressurser! Mer ressurser- flere folk!

Mer ressurser Flere lcerere p& barneskolen. Forstd ansvaret de har for at alle barn skal
ha det godt

Tid og ressurser til samarbeid QDke ressureser
Gi ressurser til de ulike enhetene

be 5



Hva bor Arendal kommune prioritere for at visammen skal ~ #Mentimeter
lykkes med a forebygge enda bedre?

Tid Styrke tjenestene, ikke kutte Erfaringsdeling
Bedre samarbeid mellom tjenester Et Barnas hus hvor tjienester for barn Kutte all nedbemanning, vi trenger bedre
samlokaliseres! tid og flere ansatte

Se mulighetene i begrensningene!

Mer ressurser. Fortsette arbeidet med a samkjore
tjienestene




Hva bor Arendal kommune prioritere for at visammen skal ~ #Mentimeter
lykkes med a forebygge enda bedre?

Ressurser! BTI-Modellen erfin - fyll den med nok folk Faktisk tid satt av til det tverrfaglige
arbeidet
Nok ressurseri tjenestene. F& okte rammer til arbeidet med barn og
unge. Tidlig innsats er samfunnsgkonomisk Satse pd barn og unge - var fremtid
smart.

Tydeliggjere hvilke ansvarsomrdader og
forventninger til hverandres kompetanse | | Systematiske evidensbaserte tiltak
Bli enig om ansvarsomrader og fordeling av

oppgaver.




Hva bor Arendal kommune prioritere for at vi sammen skal

lykkes med a forebygge enda bedre?

Aktivitetskortet er viktig & vidtefdre.

Kanskje en ekstra koordinator pd niva 3
BTI-modellen for & avhjelpe ndrdet blir
mange saker.

Handling og hjelp i hjem som trenger det.
konkrete handlinger.

A Mentimeter

Forpliktelsen i barnekonvensjonen

Skape holdningen om hva hver enhet kan
bidra med, mer enn veere redd for & bli
«sittende» med stafettpinnen.

Tid til & jobbe bedre tverrfaglig, flere
resurser.

Forskyvning av ressurserned i
innsatstrappa.

ke ressurser! Ha barn med i beslutninger
som gjelderdem.

Familietjenesten bor ogsa prioritere psykisk
helse for barn og unge, ikke bare voksne.




Hva bor Arendal kommune prioritere for at visammen skal ~ #Mentimeter
lykkes med a forebygge enda bedre?

Tverrfaglig samarbeid. Fa inn barnets Utekontakti kommunen, usikker p& Tidsbruk - sa kort som mulig!!
stemme. hvordan det ernd? Generellt ke ressurser

derbarnaer

Bli enig om hva BTl niva 3 skal veere
Utekontakt i kommunen for & jobbe bedre
med ungdom

be 5



